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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah Yang Maha Kuasa yang telah
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun
Anggaran 2024 Rumah Sakit Umum Daerah Dokter Soeselo Kabupaten Tegal ini dapat
disusun dan diselesaikan dengan baik.

Sebagai salah satu instansi pemerintahan, Rumah Sakit Umum Daerah Dokter
Soeselo Kabupaten Tegal berkewajiban untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugas dan fungsi terkait administrasi Rumah Sakit Umum Daerah Dokter Soeselo
Kabupaten Tegal. Kewajiban tersebut dijabarkan dengan menyiapkan, menyusun dan
menyampaikan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun Anggaran 2024 serta
memonitoring dan evaluasi terhadap pencapaian Kinerja organisasi.

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun Anggaran 2024
adalah sebagai perangkat untuk membantu dan mengendalikan pencapaian Kkinerja
organisasi, melaporkan capaian realisasi kinerja dalam Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah serta menilai keberhasilan organisasi. Dengan demikian, diharapkan
pelaksanaan kinerja Rumah Sakit Umum Daerah Dokter Soeselo Kabupaten Tegal
Tahun Anggaran 2024 lebih terarah dan fokus pada output kegiatan.

Melalui Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun Anggaran 2024 ini diharapkan
Rumah Sakit Umum Daerah Dokter Soeselo Kabupaten Tegal dapat menjadi
transparan, partisipatif, akuntabel dan berorientasi hasil yaitu meningkatkan kualitas
pelayanan publik dan kesejahteraan rakyat khususnya di bidang kesehatan.

Slawi, Januari 2024

Penyusun
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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Rumah Sakit Umum Daerah Dokter Soeselo Kabupaten Tegal sebagali
salah satu institusi pelayanan kesehatan milik Pemerintah Kabupaten Tegal,
mempunyai kewajiban dalam rangka melaksanakan urusan wajib kesehatan,
yaitu membuka akses pelayanan kesehatan seluas-luasnya kepada masyarakat.
Agar dapat terukur dengan baik, RSUD dr. Soeselo Kabupaten Tegal haruslah
menetapkan Rencana Kerja Tahunan (RKT) yang merupakan perencanaan
konseptual yang memuat tentang rencana kerja atau kegiatan dan target rumah
sakit dalam periode 1 (satu) tahunan, sebagai pengelola dan pertanggungjawaban
atas penyelenggaraan pelayanan kesehatan.

Rencana Kerja Tahunan (RKT) disusun mengacu pada perencanaan
strategis RSUD dr. Soeselo Kabupaten Tegal yang memperlihatkan urutan
sasaran strategis organisasi seperti termuat dalam Reviu Renstra tahun 2019 —
2024. Kewenangan yang dimiliki oleh RSUD dr. Soeselo Kabupaten Tegal
sebagai berikut :

1. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang pelayanan kesehatan;

2. Pengelola personil keuangan dan perlengkapan sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

3. Memanfaatkan peluang pasar sesuai kemampuannya dengan tetap
melaksanakan fungsi sosial;

4. Melakukan kerjasama dengan pihak ketiga dengan berpedoman pada
peraturan perundang-undangan yang berlaku;

5. Penelitian dan pengembangan di bidang kesehatan;

6. Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan upaya kesehatan.

Selain itu, Rencana Kerja Tahunan (RKT) disusun sebagai alat
manajemen yang dibutuhkan RSUD dr. Soeselo Kabupaten Tegal untuk dapat
mengevaluasi capaian Kinerjanya sehingga bila dalam perjalanannya kinerja
RSUD dr. Soeselo Kabupaten Tegal, pimpinan dapat segera melakukan langkah-
langkah antisipasi untuk memperbaiki kinerjanya. Untuk itu RSUD dr. Soeselo

Kabupaten Tegal telah menetapkan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun



Anggaran 2024 ini sebagai tolak ukur pencapaian kinerja dalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya sebagai Rumah Sakit Umum Daerah.

MAKSUD DAN TUJUAN

Untuk mewujudkan cita-cita RSUD dr. Soeselo Kabupaten Tegal perlu
ditetapkan Rencana Kerja Tahunan (RKT) yang mempunyai maksud dan tujuan
untuk menjadikan acuan pokok dalam pelaksanaan program dan kegiatan suatu
institusi/kementrian/lembaga, sehingga dapat dijadikan tolak ukur Kkinerja
sebagai alat untuk menilai keberhasilan atau kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, dan juga meningkatkan akuntabilitas, transparasi, dan kinerja
aparatur RSUD dr. Soeselo Kabupaten Tegal agar diwaktu yang akan datang
kinerjanya dapat terus meningkat. Rencana Kerja Tahunan (RKT) ini sebagai
tonggak awal RSUD dr. Soeselo Kabupaten Tegal dalam menancapkan pondasi-
pondasinya dalam membangun sebuah sistem pelayanan kesehatan yang

berkualitas bagi masyarakat.



BAB Il

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN ANGGARAN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER SOESELO KABUPATEN TEGAL

AKTIVITAS / SUB AKTIVITAS

NO Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Sasaran | Target | PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN TARGET (Rp. KET
URAIAN INDIKATOR SATUAN 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatkan Nilai IKM
Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) 89
Meningkatnya Persentase pemenuhan 100%
Kinerja layanan penunjang urusan
Kesehatan BLUD [pemerintahan Perangkat
Daerah RSUD dr. Soeselo
Nilai Kesehatan Kinerja 90 (AA) [Program : Program Penunjang Urusan Masukan : Dana
BLUD RSUD dr. Soesel Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Aktivitas : Bagian Keuangan Keluaran : Terbayarnya gaji dan Rupiah 30,879,458 APBD
Perangkat Daerah tunjangan ASN
Sub Aktivitas : Paket 1
Kedi . Admini (K P K Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan
ng:z;an - Administrasi Keuangan Perangkat Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN |Standar Pelayanan Minimal (SPM) % 100
Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN
Program : Program Penunjang Urusan Aktivitas : Bagian Keuangan Masukan : Dana Rupiah 71,275 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Sub Aktivitas : Keluaran : Terbayarnya honor PTT
Perangkat Daerah Laporan 14
) ) ) . Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan
Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa Kantor (Honor PTT) |Standar Pelayanan Minimal (SPM) % 100
Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
Jumlah 30,950,733 APBD
Program : Program Penunjang urusan Aktivitas : Bidang Pelayanan Medis 140,000
pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Sub Aktivitas :
Kegiatan : Peningkatan Pelayanan BLUD Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Masukan : Dana Rupiah 55,000 BLUD
Kesehatan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Pelayanan dan Penunjang Keluaran : Melaksanakan Akreditasi Paket 1
Pelayanan BLUD Rumah Sakit
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100

Standar Pelayanan Minimal (SPM)




AKTIVITAS / SUB AKTIVITAS

NO Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Sasaran | Target | PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN TARGET (Rp. KET
URAIAN INDIKATOR SATUAN 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit [Masukan : Dana Rupiah 85,000 BLUD
dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan | keluaran : Melaksanakan Program Kerja| ~ Paket 1
Tingkat daerah Kabupaten/Kota Komite Medik dan Program Kerja Komite
Mutu
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Program : Program Penunjang urusan Aktivitas : Bidang Pe|ayanan 7,510,000
pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Keperawatan
Sub Aktivitas :
Kegiatan : Peningkatan Pelayanan BLUD Pengolahan Makanan / Gizi Masukan : Dana Rupiah 3,300,000 BLUD
Sub Kegiatan : Pelayanan dan Penunjang Keluaran : Tersedianya makan dan Paket 1
Pelayanan BLUD minum pasien
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Pembinaan Pelaksanaan Upaya Masukan : Dana Rupiah 3,100,000 BLUD
Pelayanan Kesehatan Keluaran : Terlaksananya kebersihan Paket 1
Rumah Sakit
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah |Masukan : Dana Rupiah 900,000 BLUD
Sakit Keluaran : Terlaksananya Pengelolaan Paket 1
Limbah B3
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Pemeliharaan Sarana Prasarana dan |Masukan : Dana Rupiah 210,000 BLUD
Alat Kesehatan Keluaran : Terlaksananya Pelayanan Paket 1
CSSD dan PPI
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Program : Program Penunjang urusan Aktivitas : Bidang Pelayanan 45,661,490
pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Penunjang
Sub Aktivitas :
Kegiatan : Peningkatan Pelayanan BLUD Pelayanan Farmasi Masukan : Dana Rupiah 15,800,000 BLUD
Sub Kegiatan : Pelayanan dan Penunjang Keluaran : Tersedianya Pelayanan Obat - 1
Pelayanan BLUD obatan dan pelayanan farmasi Paket
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan 100

Standar Pelayanan Minimal (SPM)

%




AKTIVITAS / SUB AKTIVITAS

NO Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Sasaran | Target | PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN TARGET (Rp. KET
URAIAN INDIKATOR SATUAN 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pengadaan Bahan Habis Pakai Masukan : Dana Rupiah 9,261,490 BLUD
Keluaran : Tersedianya bahan pakai 1
habis pakai Paket
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM) %
Pelayanan Non Medik Lainnya Masukan : Dana Rupiah 13,750,000 BLUD
Keluaran : Terlaksananya Pelayanan Paket 1
BDRS, Haemodialisa, Laboratorium,
Radiologi, Rehabilitasi Medik, Sanitasi
dan laundry
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Pemulasaran jenazah Masukan : Dana Rupiah 100,000 BLUD
Keluaran : Terlaksananya pelayanan Paket 1
pemulasaran jenazah
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Masukan : Dana Rupiah 3,000,000 BLUD
Pemeliharaan dan Perizinan Alat Keluaran : Terlaksananya pemeliharaan Paket 1
Besar dan perizinan Alat Besar
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Pengadaan Peralatan dan Mesin Masukan : Dana Rupiah 3,750,000 BLUD
Lainnya Keluaran : Tersedianya peralatan dan Paket 1
mesin
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Program : Program Penunjang urusan Aktivitas : Bagian Keuangan 90,294,750
pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Sub Aktivitas
Kegiatan : Peningkatan Pelayanan BLUD Pelaksanaan penatausahaan dan Masukan : Dana Rupiah 359,750 BLUD
pengujian/verifikasi keuangan BLUD
Sub Kegiatan : Pelayanan dan Penunjang Keluaran : Terselenggaranya Paket 1
Pelayanan BLUD pengelolaan keuangan OPD
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100

Standar Pelayanan Minimal (SPM)




AKTIVITAS / SUB AKTIVITAS

NO Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Sasaran | Target | PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN TARGET (Rp. KET
URAIAN INDIKATOR SATUAN 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN |Masukan : Dana Rupiah 17,835,000 BLUD
Keluaran : Terbayarnya honor pegawai Paket 1
BLUD
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Operasional pelayanan RS Masukan : Dana Rupiah 1,000,000 BLUD
Keluaran : Tersedianya anggaran untuk Paket 1
kegiatan emergency pelayanan medis
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Peningkatan mutu pelayanan fasilitas |Masukan : Dana Rupiah 65,000,000 BLUD
kesehatan Keluaran : Terbayarnya jasa pelayanan Paket 1
medik RS
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Penyediaan jasa komunikasi sumber |Masukan : Dana Rupiah 6,000,000 BLUD
daya air dan listrik Keluaran : Terbayarnya tagihan untuk Paket 1
pihak ketiga
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Koordinasi dan penyusunan laporan  [Masukan : Dana Rupiah 100,000
keuangan akhir tahun BLUD Keluaran : Laporan Audit Keuangan Dokumen 1
BLUD
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100

Standar Pelayanan Minimal (SPM)




AKTIVITAS / SUB AKTIVITAS

NO Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Sasaran | Target | PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN TARGET (Rp. KET
URAIAN INDIKATOR SATUAN 000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Program : Program Penunjang urusan Aktivitas : Bagian Perencanaan dan 4,250,000
pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Diklitbang

Sub Aktivitas :
Kegiatan : Peningkatan Pelayanan BLUD Penyusunan dokumen perencanaan |Masukan : Dana Rupiah 39,930 BLUD
Sub Kegiatan : Pelayanan dan Penunjang BLUD Keluaran : Tersedianya Profil RS, LKjIP, | Dokumen 6
Pelayanan BLUD Renja, dan RBA
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Evaluasi kinerja BLUD Masukan : Dana Rupiah 84,070 BLUD
Keluaran : Terlaksananya Forum OPD Kegiatan 2
dan Musrenbang RS
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Pengelolaan Data dan Informasi Masukan : Dana Rupiah 66,000
kesehatan Keluaran : Tersedianya Laporan Survey | Laporan 2
Kepuasan Pelanggan (Laporan IKM dan
SPM)
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Penyediaan jasa peralatan dan Masukan : Dana Rupiah 700,000 BLUD
perlengkapan kantor Keluaran : Terpeliharanya dan Paket 1
tersedianya suku cadang hardware
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Pengadaan alat/perangkat sistem Masukan : Dana Rupiah 850,000 BLUD
informasi kesehatan dan jaringan Keluaran : Tersedianya hardware dan Paket 1
internet lisensi sistem operasi dan office
production
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Pendidikan dan pelatihan pegawai Masukan : Dana Rupiah 1,779,753.5 BLUD
Keluaran : Terselenggaranya kegiatan Paket 1
pendidikan dan pelatihan
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100

Standar Pelayanan Minimal (SPM)




AKTIVITAS / SUB AKTIVITAS

NO Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Sasaran | Target | PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN TARGET (Rp. KET
URAIAN INDIKATOR SATUAN 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pengelolaan sistem informasi Masukan : Dana Rupiah 270,000 BLUD
kesehatan Keluaran : Terselenggaranya Rumah Paket 1
Sakit Pendidikan (RSP)
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Penyediaan jasa konsultan Masukan : Dana Rupiah 460,246.5 BLUD
Keluaran : Tersedianya dokumen DED Dokumen 1
Gedung gedung VK, DED MOT dan
Ruang cytotoxic drug cabinet
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Program : Program Penunjang urusan Aktivitas : Bagian Tata Usaha 12,143,760
pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Sub Aktivitas :
Kegiatan : Peningkatan Pelayanan BLUD Penyediaan Administrasi Pelaksanaan |[Masukan : Dana Rupiah 331,895 BLUD
Tugas Non ASN
Sub Kegiatan : Pelayanan dan Penunjang Keluaran : Terlaksananya pengelolaan Paket 1
Pelayanan BLUD SDMRS
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
penyediaan jasa asuransi Masukan : Dana Rupiah 350,000 BLUD
Keluaran : Terlaksananya asuransi Paket 1
pelayanan medik
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Masukan : Dana Rupiah 400,000 BLUD
PemellharaanAdan Pajak Kendaraan Keluaran : Terpeliharanya kendaraan Paket 1
Perorangan Dinas atau Kendaraan -
) operasional
Dinas Jabatan
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Penyediaan bahan logistik kantor Masukan : Dana Rupiah 350,000 BLUD
Keluaran : Tersedianya ATK, benda pos Paket 1
dan dokumentasi
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100

Standar Pelayanan Minimal (SPM)




AKTIVITAS / SUB AKTIVITAS

NO Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Sasaran | Target | PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN TARGET (Rp. KET
URAIAN INDIKATOR SATUAN 000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan Bahan Bacaan dan Masukan : Dana Rupiah 700,000 BLUD
Peraturan Perundang-undangan Keluaran : Tersedianya bahan bacaan, Paket 1

promosi dan kehumasan serta
penyusunan Peraturan Perundang -
Undangan
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Fasilitasi kunjungan tamu Masukan : Dana Rupiah 650,000 BLUD
Keluaran : Tersedianya makan dan Paket 1
minum rapat/tamu
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Penyediaan jasa pelayanan umum Masukan : Dana Rupiah 475,000 BLUD
Keluaran : Tersedianya biaya perjalanan Paket 1
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Penyediaan Barang Cetakan dan Masukan : Dana Rupiah 600,000 BLUD
Penggandaan Keluaran : Tersedianya barang cetakan Paket 1
dan penggandaan
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya |Masukan : Dana Rupiah 950,600 BLUD
Manusia Kesehatan sesuai Standar  (Keluaran : Terselenggaranya vaksinasi Paket 1
dan pemeriksaan kesehatan karyawan,
dan outsurcing jasa keamanan RS
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Penyediaan peralatan dan Masukan : Dana Rupiah 1,486,265 BLUD
perlengkapan kantor Keluaran : Tersedianya peralatan Paket 1
gedung kantor
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Pengadaan Mebel Masukan : Dana Rupiah 400,000 BLUD
Keluaran : Tersedianya Meubelair untuk Paket 1
Rumah Sakit
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100

Standar Pelayanan Minimal (SPM)




AKTIVITAS / SUB AKTIVITAS

NO Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Sasaran | Target | PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN TARGET (Rp. KET
URAIAN INDIKATOR SATUAN 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Pengadaan aset tetap lainnya Masukan : Dana Rupiah 450,000 BLUD
Keluaran : Revitalisasi saluran air Paket 1
lingkungan RS
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Pemeliharaan / rehabilitasi gedung Masukan : Dana Rupiah 800,000 BLUD
Keluaran : Terlaksananya Paket 1
pemindahan/penataan barang RS
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Pengadaan gedung kantor atau Masukan : Dana Rupiah 900,000 BLUD
Keluaran : Terlaksananya pembangunan Paket 1
gedung gizi lanjutan
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Pengadaan sarana dan prasarana Masukan : Dana Rupiah 700,000 BLUD
Keluaran : Terlaksananya pembangunan Paket 1
pagar RS
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Pemeliharaan/ rehabilitasi sarana dan |Masukan : Dana Rupiah 600,000 BLUD

prasarana gedung kantor atau Keluaran : Terlaksananya renovasi Paket 1

bangunan lainnya ruang TAK pasien jiwa bougenvile
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan |Masukan : Dana Rupiah 1,000,000 BLUD

prasarana pendukung gedung kantor  |Keluaran : Terlaksananya renovasi Paket 1

atau bangunan lainnya ruang dahlia
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Pengadaan sarana dan prasarana Masukan : Dana Rupiah 1,000,000 BLUD

Eendukungl gedung kantor atau Keluaran : Terlaksananya penataan Paket 1

angunan lainnya trotoar depan RS
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan % 100
Standar Pelayanan Minimal (SPM)
Jumlah 160,000,000 BLUD




AKTIVITAS / SUB AKTIVITAS

NO Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/ Sasaran | Target | PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN TARGET (Rp. KET
URAIAN INDIKATOR SATUAN 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Program : Program Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
Kegiatan : Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
Masukan : Dana
Sub Kegiatan : Pengembangan Rumah Sakit [Pengembangan Rumah Sakit Rupiah 20,041,537
Keluaran : Pembangunan / Renov
Gedung TB MDR, Pembangunan
Gedung IGD/PONEK lanjutan, Renov Unit 1 DAK, DAU,
Ruang MOT, dan Renov Ruang DBHCHT
Cytotoxic
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan
Standar Pelayanan Minimal (SPM) % 100
Sub Kegiatan : Pengadaan Alat Kesehatan / | pengadaan Alat Kesehatan / Alat Masukan : Dana Rupiah 19,366,176 |  DAK
Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan |ejuaran - Tersedianya Alkes KIA dan .
Kesehatan Kesehatan —Radiodiagnostic Unit 2 Banprov
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan
Standar Pelayanan Minimal (SPM) % 100
Kegiatan : Penyelenggaraan Sistem Pengelolaan Sistem Informasi Masukan : Dana
Informasi Kesehatan secara Terintegrasi Kesehatan Rupiah 180,000 DAU
. ) . Keluaran : Pengadaan TV dan Laptop
Sub Keg_latan : Pengelolaan Sistem untuk menunjang Sistem Informasi Paket 1
Informasi Kesehatan Kesehatan
Hasil : Pencapaian dan pelaksanaan
Standar Pelayanan Minimal (SPM) % 100
Jumlah 39,587,713
TOTAL ANGGARAN 230,538,446.4
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BAB I
PENUTUP

Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun Anggaran 2024 RSUD dr. Soeselo
Kabupaten Tegal ini merupakan komitmen Rumah Sakit dalam penyelenggaraan
pemerintahan yang baik (good governance) serta sebagai upaya untuk penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih (clean government) sebagaimana diharapkan oleh semua
pihak.

Rencana Kerja Tahunan (RKT) ini diharapkan dapat dijadikan sebagai
pedoman perencanaan kinerja oleh masing-masing pejabat di lingkungan RSUD dr.
Soeselo Kabupaten Tegal dalam melaksanakan misi guna mewujudkan visi. Rencana
Kerja Tahunan (RKT) dapat tercapai apabila dilaksanakan penuh dedikasi dan kerja
keras oleh sumber daya manusia dan potensi yang ada dengan harapan mampu
memberikan pelayanan berkualitas bagi masyarakat dibidang kesehatan.

Demikian kami sampaikan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Tahun Anggaran
2024 RSUD dr. Soeselo Kabupaten Tegal sehingga dapat memberikan informasi yang
memadai mengenai rencana maupun target tahunan yang hendak dilaksanakan dan

diwujudkan.

;:-il%l Januari 2024
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